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Аннотация: в статье автор раскрывает особенности обеспечения 

занятости населения, анализируя основные аспекты, характеризующие сам факт 

сферы трудоустройства в России. 
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Abstract: in the article the author reveals the features of ensuring employment 

of the population, analyzing the main aspects characterizing the very fact of the 

sphere of employment in Russia. 
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Государственная политика в области обеспечения занятости и 

трудоустройства является одним из приоритетных направлений, что 

обуславливается, в том числе и тем, что бюджет страны пополняется также и 

благодаря налоговым отчислениям, путем уплаты налога на доход физических 

лиц (п.3 абз. 1 ст. 13 НК РФ) [2]. 

Сегодня на государственном уровне разрабатываются 

специализированные нормативно-правовые акты, программы, а равно и 



устанавливается структура органов, способствующих защите интересов 

трудящихся,  позволяющие в более полной мере гражданам реализовывать свои 

права в изучаемой сфере. 

В связи с чем, видится возможным, во-первых, проанализировать 

имеющиеся нормативные акты в указанной области. Так, первым и 

основополагающим актом выступает Конституция РФ. Ряд её положения 

закрепляет базовые гарантии в сфере труда и занятости населения.  Например, 

п. 1 ст. 30 – право на создание профсоюзов; п. 1 ст. 34 – право на свободное 

использование своих способностей для … экономической деятельности; п. 1 ст. 

37 – труд свободен, право на отдых, право на трудовые споры, запрет 

принудительного труда и прочее; а равно и право на получение пособий (в том 

числе по безработице), что в итоге и позволяет говорить о существовании 

гарантий в указанной области [1].  Следующим этапом законодательного 

развития трудоустройства и занятости выступает Закон «О занятости 

населения» и, конечно же, Трудовой кодекс РФ. 

Также на федеральном уровне разрабатываются и программы. Так, 2014 г. 

Правительством РФ была утверждена программа «Содействие занятости 

населения». Срок ее действия рассчитан до 2020 г. суть ее выражается в 

сокращение разрыва между уровнями общей и регистрируемой безработицы; 

развитие государственной службы занятости населения;  развитие трудовой 

мобильности населения; усиление адресности и повышение уровня социальной 

поддержки, предоставляемой безработным гражданам [4]. 

Во-вторых, еще одним аспектом, отражающим приоритет обеспечения 

занятости, является деятельность по созданию  и функционированию на 

федеральном и региональном уровне органов, чья компетенция способствует 

выполнению данной задачи. Основным органом здесь выступает центр 

занятости, в чьи полномочия входит деятельности по помощь гражданам в 

трудоустройстве, а также в регуляции соответствующих выплат (пособий). 

Иным органом является федеральная инспекция труда и ей территориальные 



органы (надзор за соблюдением трудового законодательства (ст. 354 ТК РФ)), 

то есть способствуют защите трудовых прав работников [3]. 

Таким образом, следует отметить, что сфера обеспечения занятости и 

трудоустройства всячески поддерживается государством и является достаточно 

значимым направлением политик страны. 
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