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РФ 

 

Аннотация: муниципальная служба имеет свои особенности поступления 

граждан на службу относительно других видов профессиональной 

деятельности. В данной статье рассмотрены особенности прохождения 

муниципальной службы, правовое регулирование кадров, ограничения 

относительно лиц поступающих на данную службу. 
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Abstract: community service has the features of income of citizens on service 

relative to other occupations. This article describes the features of the passing of the 

municipal service, legal regulation of personnel, restrictions on persons coming into 

the service. 
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К понятию муниципальная служба существует несколько подходов, 

однако мы остановимся на следующем: муниципальная служба – 

профессиональная деятельность граждан, осуществляемая на постоянной 

основе на муниципальных должностях,  путем заключения трудового договора 



[1]. Относительно характеристики муниципальной службы здесь следует 

выделить следующие признаки, такие как: муниципальная служащие 

осуществляют  деятельность в органах местного самоуправления, также они  

выполняет обязанности в аппаратах представительных, исполнительных и иных 

органов местного самоуправления.  

Касаемо требований, предъявляемых на должность муниципального 

служащего, следует выделить следующие особенности, которые 

регламентированы в статье 16 Федерального закона "О муниципальной службе 

в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ. К ним относятся: достижение 

возраста 18 лет, владение государственным языком РФ, соответствие 

квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей 

муниципальной службы, отсутствие обстоятельств, исключающих возможность 

быть принятым на муниципальную службу [3]. 

Помимо данного закона, муниципальная служба может  регулироваться 

следующими законами: Конституция Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных 

Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 

30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ), 

Федеральный Закон №131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовой кодекс 

Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 11.10.2018). 

Следует отметить, что довольно часто к муниципальным служащим 

относят работников муниципальных учреждений (школ, поликлиник, детских 

садов), так как данные учреждения не являются органами местного 

самоуправления, значит, данные должности нельзя отнести к муниципальным 

служащим [2].  

Относительно ограничений муниципальной службы,  по причине которых 

гражданин не может быть принят на данную службу, следует сослаться на 

статью 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской 

Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ. В данном законе закреплены следующие 



ограничения в службе: признание гражданина недееспособным или 

ограниченно дееспособным, осуждение к наказанию, по причине которого 

исключена возможность дальнейшего прохождения муниципальной службы, 

отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям 

составляющих государственную и иную тайну, наличие заболевания, которое 

могло бы препятствовать дальнейшему прохождения службы, представление 

заведомо ложных сведений и др. 

Таким образом, муниципальная служба является сложным, комплексным, 

правовым и организационным институтом. Муниципальная служба обладает 

рядом особенностей по сравнению с иными видами профессиональной 

деятельности, которые, обусловлены ее публичным характером. В этой связи 

действующим законодательством предусматриваются особые требования к 

лицам, поступающим и находящиеся на муниципальной службе. 
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