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В современном мире в изменяющихся условиях рыночной экономики, а 

именно её нестабильность на мировом рынке из-за социальных и 

экономических перемен, самостоятельность хозяйствующих субъектов 

различных форм собственности значительно расширяется. Нацеленность 

каждого субъекта экономики на получение наибольшего дохода для  



достижения максимальной прибыли, а также устойчивого положения на рынке, 

формирование руководством предприятия способов организации учетной 

политики, связанной с экономическими, правовыми, организационными и 

управленческими направлениями, способствующими организовать 

защищенность жизненно важных интересов организации сопровождается 

ростом значимости экономической безопасности организации (предприятия) 

как от внешних угроз, так и внутренних. 

Важно будет отметить, что под экономической безопасностью 

предприятия понимается система, обеспечивающая конкурентные 

преимущества предприятия посредством эффективного использования 

ресурсов (инвестиционных, финансовых, материальных, трудовых) на основе 

всестороннего изучения информации, формируемой в комплексной учетно-

информационной системе [5; 10; 11]. В связи с этим в обеспечении 

экономической безопасности предприятия немаловажную роль играет 

организация бухгалтерского учета и служба бухгалтерии, возглавляемая 

главным бухгалтером. Бухгалтерский учет, в свою очередь, позволяет 

систематизировать всю информацию об имущественном и финансовом 

состоянии предприятия, другими словами, он является передовым источником 

экономической информации, требующей рационального и компетентного 

понимания и использования. При принятии наиболее важных тактических и 

стратегических решений, руководители хозяйствующего субъекта пользуются 

комплексной информацией, которую получают от главного бухгалтера и на 

основе принятых решений организация ведет свою хозяйственную 

деятельность в настоящий отчетный период и в перспективе. Именно работа 

главного бухгалтера по ведению бухгалтерского учета определяет положение 

организации и её дееспособность на рынке. Отсюда следует, что присутствие 

высококвалифицированных бухгалтерских сотрудников дает гарантию 

обеспеченности и устойчивости финансовой безопасности организации. 



Из вышесказанного отмечается, что руководящее место в организации 

планирования, контроля, ведения и осуществления всех текущих и 

предстоящих хозяйствующих операций занимает - главный бухгалтер 

В настоящее время понимание значимости профессионализма главного 

бухгалтера в создании системы экономической безопасности повышается. Так, 

С 7 февраля 2015 года вступил в силу приказ Минтруда России от 22.12.14 № 

1061н «Об утверждении профессионального стандарта “Бухгалтер”». В данном 

стандарте,  обобщена полная информация о требованиях к профессиональным 

знаниям и навыкам бухгалтеров, их образовании и опыте работы [4; 9; 13]. Он 

на государственном уровне определяет основные требования к опыту, 

образованию, профессиональным навыкам и умениям бухгалтеров. Различные 

авторы статей по экономике также придерживаются мнения, что 

профессионализм бухгалтерских кадров необходимо отмечать как критерий 

высокого уровня экономической безопасности хозяйствующего субъекта. Здесь 

можно справедливо отметить, что именно тесная взаимосвязь штатно-

структурных подразделений организаций обеспечит быстрое реагирование на 

возникающие угрозы стабильности функционирования предприятия и, 

соответственно, повысят уровень его безопасности.  

Финансовая надежность компании характеризуется совокупностью 

качественных и количественных характеристик, важным из числа которых 

является уровень квалификационной подготовки бухгалтера, ведущего 

бухгалтерский учет на предприятии. В связи с чем он является материально 

ответственным лицом и на протяжении работы несет огромные риски, 

связанные со своей профессиональной деятельностью. 

Присутствие высококлассных бухгалтерских сотрудников даст 

возможность гарантировать финансовую безопасность хозяйствующего 

субъекта. 

Что касается основной цели профессиональной деятельности бухгалтера, 

то в самом начале утвержденного стандарта определяется формированием 

систематизированной документированной информации об объектах 



бухгалтерского учета в соответствии с законодательством РФ и составление на 

ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности, которая позволяет раскрыть 

информацию о материальном состоянии организации на отчетную дату, о 

движении денежных средств за отчетный период, прибылях и убытках, а также 

предоставляет необходимую информацию пользователям этой отчетности. 

Следует отметить, что уклонение и не соблюдение вышесказанного ведет 

главного бухгалтера и руководителя организации к административной и 

уголовной ответственности. 

Эти положения составляют трудовую функцию главного бухгалтера и 

если говорить конкретно о трудовой функции, то в Профстандарте выделяются 

- «ведение бухгалтерского учета» и «составление и представление финансовой 

отчетности экономического субъекта». 

Определение представленных функций зависит от уровня квалификации 

работника бухгалтерской службы, где однозначно раскрываются детальные 

характеристики каждой из функций. Выделяют два уровня квалификации: 

пятый уровень предполагает, что для ведение учета и выполнение других 

должностных функций  поручены бухгалтеру, а для сотрудника шестого уровня 

,то есть на главного бухгалтера возложены обязанности составления и 

представления полной систематизированной и финансовой отчетности.  

Отсюда следует, что для организации и осуществление внутреннего контроля 

за  совершаемыми фактами хозяйствующей деятельности субъекта необходим 

специалист более высокого квалификационного уровня. 

Широкое представление контролирования внутренних фактов 

хозяйственной жизни, может послужить причиной  тому, что в зону 

ответственности бухгалтера попадают события, реальный контроль за 

которыми он не сможет осуществить. Речь идет о проверке фактов 

хозяйственной жизни на всех стадиях — от планирования до передачи 

подтверждающих документов о свершившемся факте в бухгалтерию.  

В этом случае, на обеспечение эффективности внутреннего контроля 

экономического субъекта ориентированы трудовые действия, необходимые  



практические умения и знания, заложенные авторами стандарта в трудовую 

функцию «Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности». На рисунке 1 можно наглядно 

выявить взаимосвязь трудовой функции с элементами внутреннего контроля.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 1. Взаимосвязь трудовой функции с элементами внутреннего контроля 

 

 

Контроль, в первую очередь внутри предприятия, связан с системой 

управления в целом. И поэтому возложение обязанностей по организации 

внутреннего контроля главных бухгалтеров является традиционной российской 

практикой. 

В связи с этим, к профессионализму и опыту главного бухгалтера должны 

предъявляться достаточно высокие требования. Например, он должен обладать 

определенными навыками в своей профессиональной деятельности, которые в 

свою очередь составляют часть комплекса способностей, которые необходимы 

бухгалтеру для подтверждения своей компетентности. То есть это фактическое 

доказательство ответственности главного бухгалтера по осуществлению  своих 

должностных обязанностей на высоком уровне. Поэтому наличие способностей 

указывает, что специалист горазд действовать по указанным стандартам, 
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следовательно, он  должен быть абсолютно компетентным экспертом в своей 

профессиональной деятельности. На рисунке 2 представлена схема 

компетенций главного бухгалтера. На этом основании можно сделать вывод, 

что деятельность бухгалтера по анализам различных специальных 

исследований относится к наиболее напряженным. Это напрямую зависит от 

характерных для материального ответственного лица направлений профессии: 

1) значительные потоки информации — немалое количество документов, 

регламентирующих работу и порой противоречащих друг другу, что 

сопровождается регулярными поправками, комментариями, разъяснениями;  

2) жесткие сроки — весьма серьезный фактор стресса;  

3) требовательность, приводящая к конфликтам;  

4) огромная ответственность, несущая за собой как положительные, так и 

отрицательные последствия.  

5)законодательное регулирование — ведение учета в соответствии с 

действующим законодательством. 

В данных обстоятельствах главный бухгалтер обязан подобрать 

исключительно подходящий план по реализации своей конкретной задачи и 

нести ответственность — профессиональную, моральную, а, главное, и 

материальную [1; 6; 8; 12]. 

 



 

Рисунок 2. Карта компетенций главного бухгалтера 

 

Грамотно сформированная кадровая политика, в том числе и в отношении 

бухгалтерской службы, считается необходимым звеном экономической 

безопасности фирмы. Главный бухгалтер должен не только обеспечивать 

формирование полной, достоверной, своевременной учетно-аналитической 

информации для принятия управленческих решений, но и минимизировать 

риски, способные нарушить достижение поставленных перед организацией 

задач.  

Говоря о рисках, следует выделить, что риски в бухгалтерском учете 

подлежат управлению, то есть подготовке и реализации мероприятий, 

имеющих целью снизить опасность ошибочного решения и уменьшить 

возможные негативные последствия нежелательного развития событий в ходе 

реализации принятых решений. 

Профстандарт конкретно трактует условия к главному бухгалтеру о 

необходимости оценивать возможные риски и способности экономического 



субъекта на отчетную дату и в перспективе, а также обосновывать 

установленные им решения при проведении внутреннего контроля, налоговых 

ревизий и аудита.  

Кроме того, должностной обязанностью главного бухгалтера является не 

только сбор необходимой информации с бухгалтерских отделов, но также 

контроль и участие в мероприятиях по предупреждению выявления недостач и 

незаконное передвижение денежных средств и товарно-материальных 

ценностей, нарушение хозяйственного и  финансового законодательства. В 

случае обнаружения незаконных действий необходимо быстро и 

неукоснительно принять соответствующие меры.  

Не допуская дестабилизирующих факторов воздействия на  устойчивость 

развития организации, руководитель бухгалтерского отдела участвует в 

разработке внутренних организационно-распорядительных стандартов, в том 

числе формирует учетную политику, оценивает возможные последствия ее 

изменений, а также их влияние на дальнейшую деятельность предприятия. 

Грамотно разработанные при непосредственном участии главного бухгалтера 

формы первичных учетных документов внутренней бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, формы регистров бухгалтерского учета, правила 

документооборота и технология обработки учетной информации оказывают 

опосредованное влияние на процесс принятия управленческих решений и 

контроля их реализации в организации, а также минимизирует возникновение 

профессиональных рисков главного бухгалтера. 

Кроме того, на уровень экономической безопасности хозяйствующего 

субъекта непосредственное влияние оказывает административно-правовой 

статус главного бухгалтера.  Как уже выделялось, должность главного 

бухгалтера принадлежит к категории руководителей, в обязанностях которого  

преобладают административно-управленческие функции. Отсюда следует, что 

еще одним фактором нарушения экономического равновесия в организации 

может послужить несоответствие профессиональных компетенций главного 



бухгалтера, связанные с постоянной актуализацией специальных знаний, в 

постоянно развивающейся мировой экономики.  

Необходимо так же отметить, что немаловажным умением главного 

бухгалтера является объективная оценка уровня профессиональных знаний и 

умений работников бухгалтерской службы и координация их действий во 

взаимоотношениях с представителями внешней и внутренней среды 

предприятия. Это является очень важным, поскольку от внешних источников 

организация питается ресурсами, необходимыми для поддержания ее 

внутреннего потенциала на прежнем уровне, а в перспективе, и на высоком. 

Современная бухгалтерская служба – достаточно сложная, 

многофункциональная структура. Для обеспечения экономической 

безопасности на предприятии должна быть сформирована бухгалтерская 

система, способная адаптироваться к любым организационно-методическим 

изменениям [2; 3; 7]. При этом у каждого предприятия система экономической 

безопасности по-своему уникальна. В первую очередь, комплексная система 

безопасности зависит от законодательной базы, от выделяемых руководителем 

предприятия экономических ресурсов. Основным направлением обеспечения 

экономической безопасности хозяйствующего субъекта является защита 

информационных ресурсов. Это значит, что любая информация, 

представляющая ценность для других организаций, предприятий и компаний, 

должна охраняться в соответствии с положением об охране коммерческой 

тайны со стороны работодателя. Но в то же время, главным фактором, 

гарантирующем высокий уровень экономической безопасности предприятия 

является грамотно сформированная кадровая политика, а именно деятельность 

главного бухгалтера, у которого профессиональные риски становятся 

неотъемлемой частью его работы и, судя по всему, будут и в дальнейшем 

играть немаловажную роль в исполнении своих служебных обязанностей. 

Вместе с рисками угрозы экономической безопасности возрастает и степень 

ответственности бухгалтера перед хозяйствующим субъектом. Профстандарт 

однозначно требует от бухгалтера наличие способности оценивать 



потенциальные риски и умение аргументировать принятые им решения. 

Именно поэтому главный бухгалтер, как руководитель бухгалтерской службы, 

осуществляющий организацию и контроль бухгалтерского учета, обладающий 

высоким уровнем профессионализма, в современных условиях является 

важным элементом в обеспечении экономической безопасности предприятия. 
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