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Когда в стране начался переход к рыночной экономике произошла 

модернизация финансовой системы России. В процессе формирования 

рыночной экономики увеличилась безработица, упал уровень жизни населения. 

Для предотвращения этих явлений, государство направила большую часть 

своих финансовых ресурсов на обеспечение социальных и общеэкономических 

потребностей. В следствии чего постепенно из бюджета вышли внебюджетные 



фонды, среди которых основное место занимал социальный фонд. Чтобы 

избежать неразберихи по уплате в каждый конкретный фонд: пенсионный, 

социальный, медицинский и фонд занятости, было принято решение о создании 

единого социального налога (ЕСН), который позволил бы уменьшить 

количество ошибок бухгалтера, так как в каждый фонд нужны были свои 

требования, указания, сроки уплаты, представления отчетности, правила 

представления отсрочек, а ЕСН заменял это все в одну единую систему [1; 4]. 

В начале ЕСН составлял 35,6%, что сильно обременяло организации, 

заставляя их выплачивать сотрудникам зарплаты в конверте, следственно 

уменьшая налоговую базу организации. В ответ на это государство пошло на 

уступки предпринимателям, думая, что сможет решить проблему по выплате 

«белых» зарплат. Пойдя на встречу предпринимателям государство с 1 января 

2005 года снизила ЕСД с 35,6 до 26%. 

Снижая ставку ЕСН, государство надеялось, что предприниматели 

сделают ответный шаг и выведут зарплаты сотрудников «из тени». Ведь все 

знают, что многие фирмы минимизировали выплаты по ЕСН с помощью 

незаконных схем. Одна из которых представляла не совсем обычную схему по 

отмыванию денег. Суть схемы заключалось в том, что руководителю 

начислялась кристально белая зарплата, превышающая 600 тыс. рублей в год. 

Пользуясь регрессивной шкалой ЕСН, фирма уплачивала минимальный налог с 

баснословной зарплаты директора, и часть полученных денежных средств 

распределялась своим сотрудникам в качестве заработной платы, но уже данная 

заработная плата выдавалась в конвертах, не подвергая тем самым фирму 

единым социальным налогом [7; 10]. Тем не менее снижение ставки по ЕСН не 

привело к положительному результату, к которому стремилось государство [6; 

8; 9; 14; 15]. 

Уже в 2010 году в результате антикризисных мер произошел переход от 

ЕСН на страховые взносы, которые уплачивались в такие внебюджетные 

фонды как: 

 Пенсионный фонд; 



 Фонд социального страхования; 

 Фонд обязательного медицинского страхования. 

Была произведена пенсионная реформа, позволяющая гражданам 

вкладывать свои денежные средства в свою будущую пенсию.  

Сейчас страховые взносы меньше подвержены каким-либо изменениям, 

но все же есть. Так с 2019 года государство увеличило предельную базу по 

сумме выплат в пользу работника. Компании «упрощенцы», ИП, организации 

применяющие ЕНВД стали меньше видеть свои деньги, так как с 2019 года 

перестала действовать ставка по пониженным страховым взносам, теперь они 

на ровне с ОСН производят выплаты по общему тарифу. Ранее в НК 

предусматривалось, что тариф в размере 30% будет действовать временно с 

2017 по 2020 гг., а после этого должно было произойти увеличение отчислений 

в ОПС до 26%, в результате чего увеличился бы совокупный тариф до 34% СВ 

[13]. Законодатели пересмотрели свой проект, в результате было принято 

решение, что с 2019 года основные тарифы взносов переходят из разряда 

временных в постоянные [3; 11; 12; 14; 15]. 

Государство серьезно обременило российские организации по уплате 

страховых взносов как по заработной плате, так и по премиям сотрудников. 

Отсюда можно понять организации, которые редко когда поощряют своих 

сотрудников премиями, если не считать годовые премии, которые тоже не всем 

достаются. Тем не менее, государство не спроста наложила на премии 

страховые взносы. Ведь если предположить, что премии не облагаются 

страховыми взносами, организации бы платили минимальную заработную 

плату сотрудникам, а остальную часть выдавали в виде премии, но уже без 

обложения страховых взносов. Тем самым это могло бы спровоцировать 

различные финансовые проблемы в стране. Значительно бы сократился приток 

денежных средств в бюджет страны,  бюджетные учреждения стали бы 

испытывать дефицит денег, в результате чего пришлось пустить под 

сокращения десятки тысяч сотрудников различных гос. Учреждений [2; 5; 8]. 



Глядя на выше изложенное, можно с уверенностью сказать, что 

страховые взносы помогают государству в сдерживании различного рода 

отмывания денег, а также обеспечивают муниципальные учреждения 

финансовыми ресурсами. Все же это не отменяет тот факт, что на сегодняшний 

день больше 1/3 работников готовы получать «черную» и «серую» заработную 

плату [16; 17]. 

Из этого  можно сказать одно, государству нужно снижать проценты по 

страховым взносам, но не в коем случаи не увеличивать, ведь до этого  

государство снижало до 26% процентов, но этого все равно было мало, так как 

для бизнеса это ощутимые расходы, к которым он не готов прибегнуть. Снизив 

страховые взносы на порядок ниже, чем было при ЕСН, это может повлияет на 

рост заработных плат сотрудников, увеличится количество стимулирующих 

средств для сотрудников, что понесет за собой увеличение оборота денежных 

средств в стране. Большинство предпринимателей перестанут прибегать к 

отмыванию денежных средств, так как в данном случаи выдача заработных 

плат в конверте будет не оправданной потребностью для предпринимателей.  
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