
УДК 316                                                                               Социологические науки 

 

Булдыжова Валерия Николаевна, студентка 4 курса направления подготовки 

«Социальная работа», Национальный исследовательский Мордовский 

государственный университет им. Н. П. Огарёва, г. Саранск, Россия 

 

СОЦИОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВУЗА В РЕШЕНИИ ПРОБЛЕМ 

СТУДЕНЧЕСТВА 

 

Аннотация: В статье рассматриваются различные категории студентов, 

которые имеют как общие, так и индивидуальные проблемы. Решения данных 

проблем предлагает вуз, осуществляя свою социозащитную деятельность. 

Данная тема представлена на примере НИ МГУ им. Н. П. Огарёва, который на 

практике направляет социозащитную функцию на своих студентов. 
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Abstract: The article discusses various categories of students who have both 

general and individual problems. The university offers solutions to these problems, 

carrying out its social protection activities. This topic is presented on the example of 

the Ogarevꞌs State University, who in practice directs the socio-protective function to 

his students. 
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Центральным объектом деятельности вуза является студенчество, на 

которое направлены все ресурсы и возможности. Студенты имеют свои 

разделения по категориям, которые объединяют студентов общими проблемами 

и отличают частными проблемами. 



Студенты, как объекты социозащитной деятельности вуза, имеют свою 

дифференциацию, а именно: 

 студенты, как дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей; 

 студенты, имеющие инвалидность (I, II, III группы или с детства); 

 студенты, пострадавшие от аварии на ЧАЭС, либо проживающие на 

зараженной территории в последствии аварии на ЧАЭС; 

 студенты, как участники боевых действий; 

 студенты, потерявшие кормильца (смерть родителя); 

 студенты, имеющие родителя-одиночку (развод не учитывается); 

 студенты, как члены многодетной семьи; 

 студенты, как члены неблагополучных семей; 

 студенты, как члены малоимущих семей; 

 студенты, как члены молодой семьи (муж и жена - студенты) с 

ребенком / без детей; 

 иногородние студенты; 

 студенты-первокурсники, нуждающиеся в адаптации к студенческой 

жизни и другие категории студентов 

Вышеперечисленные типы студентов имеют свои общие проблемы, 

касающиеся так или иначе всех студентов. Например, такими проблемами могут 

выступать: 

1) финансовое положение, размер стипендиального обеспечения (средний 

размер стипендий у российских студентов варьируется от 1100 – 1500 рублей в 

месяц, что вынуждает студенчество либо совмещать работу с учёбой, что не 

всегда сказывается положительно на успеваемости, либо оставаться зависимыми 

от родителей в финансовом отношении); 

2) ухудшение физического и (или) психологического здоровья (данное 

явление связанно: с волнениями и стрессовыми ситуациями, касающихся 

учебного процесса; с приспособлением организма к новым социальным 

условиям; с необходимостью долгой работы за компьютером; с нарушениями 



питания (студенты мало готовят домашнюю еду, экономят на продуктах, 

употребляют вредные продукты); с нарушениями сна (подготовка к экзаменам, 

сессия, весёлая жизнь в общежитиях и т.д. – это то, что нарушает режим сна) и 

многие другие факторы воздействия на состояние здоровья; 

3) трудоустройство (проблема трудоустройства рано или поздно (во 

время учёбы или после) затрагивает практически все категории студентов 

(исключение – студенты целевого направления) и имеет свои трудности: 

нехватка рабочих мест по специальности, отсутствие опыта работы, низкая 

заработная плата и т.д.)  и т.д. 

 Вуз выступает субъектом решения данных проблем студенчества. 

Рассмотрим это утверждение на примере НИ МГУ им. Н. П. Огарёва.  

В качестве решения проблемы финансового положения студентов 

Мордовский государственный университет предоставляет различные виды 

стипендий (академические, социальные, именные, повышенные стипендии, 

стипендии Президента РФ и Правительства РФ и т.д.). Например, вуз 

выплачивает фиксированную стипендию для всех обучающихся на бюджетной 

основе с первого курса: ВО (2300 р.), СПО (840 р.) с дальнейшим сохранением 

при условии успешной сдачи сессии или увеличением до повышенной стипендии 

(ВО – 3450 р., СПО – 1260 р.). Кроме этого, НИ МГУ им. Н. П. Огарёва 

поддерживает льготные категории студентов и выплачивает государственную 

социальную стипендию (от 1260 – до 12 895 р.). Также вуз поощряет 

талантливых и активных студентов за их достижения в различных сферах 

деятельности государственной повышенной академической стипендией (13 500 

р.). Таким образом, НИ МГУ им. Н. П. Огарёва предоставляет множество 

стипендий для социально-нуждающихся студентов различных категорий, 

поддерживает активное студенчество, предоставляя стабильную фиксированную 

«подушку» безопасности в виде стипендиального обеспечения. 

 Мордовский государственный университет предлагает решения проблем 

ухудшения физического и (или) психологического здоровья студентов. 

Например, Профсоюзная организация МГУ им. Н. П. Огарёва предлагает всем 



студентам, состоящим в профсоюзе, ежегодное заселение в Санаторий-

профилакторий на базе вуза, где студентам оказывается 2-х недельный курс 

оздоровительных процедур, включающий 3-х разовое питание. Данная мера 

улучшает одновременно и общее физическое состояние студента, и проблему с 

его рационом питания, и проблему режима сна (так как в санатории возможно 

заселение на весь период курса). Кроме этого, для поддержания физического 

состояния здоровья в МГУ Н. П. Огарёва действует Спортивный клуб, который 

имеет: воздухоопорный – многофункциональный спортивный комплекс, 

физкультурно – оздоровительный комплекс, плавательный бассейн 

«Студенческий», спортивно – оздоровительный комплекс, где все желающие 

студенты имеют возможность бесплатно заниматься разными видами спорта 

(бег, баскетбол, футбол, волейбол, плавание и т.д.). Для решения проблемы 

ухудшения психологического здоровья студентов создана Психологическая 

служба МГУ им. Н. П. Огарёва, которая занимается проведением 

индивидуальных и групповых консультаций, тренингов; а также организацией 

работы психологических клубов: «Псифактор» и «Психологический кинозал». 

Кроме этого, для студенчества каждый семестр в вузе организуются 

мероприятия в кабинете психологической помощи для преодоления стрессовых 

и нервных ситуаций во времена сессии, где студентов «настраивают» на 

правильный психологический подход к сдаче зачетов и экзаменов. 

 Проблема трудоустройства студентов также не остается без внимания в 

МГУ им. Н. П. Огарёва. Например, в вузе работает Центр развития карьеры, где: 

создан и актуально обновляется банк вакансий для студентов; проводится 

консультирование выпускников (индивидуально и коллективно) по вопросам 

занятости, трудоустройства, карьерного старта и развития; организуются и 

тематические встречи, круглые столы, бизнес-игры, промышленные экскурсии 

(на площадки предприятий и организаций) для студентов и выпускников с 

привлечением заинтересованных сторон. Для своего трудоустройства студенты 

имеют возможность: обучения в других странах (Чехия, США, Франция, Турция, 

КНР, Финляндия и т.д.) по обмену студентами, прохождения практики на базах 



различных ведущих учреждений не только Республики Мордовия, но и России в 

целом. Таким образом, мы видим, что НИ МГУ им Н. П. Огарёва не оставляет 

без внимания проблемы своих студентов и предлагает возможные варианты их 

решения.  

Мы выяснили, что существует множество проблем, объединяющих всех 

студентов, и решений к ним, но необходимо рассмотреть и некоторые частные 

проблемы отдельных категорий студентов на примерах (таблица 1). 

 

Таблица – 1. Частные проблемы различных категорий студентов и их решения 

 

Категории 

студентов 

Частные 

проблемы 

категории 

 

Как вуз решает проблемы категории? 

инвалиды  ограничения в 

передвижении;  

 слуховые и 

зрительные 

ограничения в 

процессе 

обучения;  

 финансовые 

трудности и т.д.  

На базе МГУ Н. П. Огарёва функционирует Отдел 

социального развития и инклюзивного сопровождения. 

В вузе реализуется программа «Доступная среда» (в 

наличии: пандусы, лифты, специализированные 

аудитории, шрифт Брайля, обозначения для 

передвижения и т.д.). Организуется по желанию 

обучение по индивидуальному плану для каждого 

студента-инвалида. Вуз предоставляет социальные 

стипендии для студентов-инвалидов (12 320 р.) 

дети-сироты, 

без попечения  
 отсутствие 

жилья; 

 психологическая 

напряженность; 

 финансовые 

трудности и т.д. 

В МГУ им. Н. П. Огарёва предоставляется общежитие 

с бесплатным проживанием для детей-сирот 

(исключение-плата за услуги 642 р. в год). Для детей-

сирот всегда работает психологическая служба на базе 

вуза. Решая финансовые трудности детей-сирот вуз 

выплачивает социальную стипендию (3 450 – 11 745 р.) 

молодые семьи  отсутствие 

жилья;  

 совмещение 

учебы и семьи; 

 финансовое 

положение и т.д. 

На базе МГУ им. Н. П. Огарёва функционирует 

семейное общежитие (№2), которое предоставляется 

молодым семьям. Для совмещения учебы и семейно-

воспитательных функций в вузе предусмотрен 

индивидуальный план обучения. Молодым семьям в 

вузе предусмотрена стипендия (7000 – 10 000 р.) 

первокурсники  адаптация к 

новым условиям; 

 выстраивание 

коммуникаций и 

т.д. 

В МГУ им. Н. П. Огарёва действует Институт 

кураторства, который предоставляет личных 2-х 

кураторов к каждой группе первокурсников, с целью 

адаптации и помощи студентам. Для налаживания 

контактов между первокурсниками работает 

студенческий совет, который проводит адаптивы. 

иногородние   отсутствие 

жилья;  

 адаптация к 

новым условиям; 

Для всех иногородних студентов в МГУ им. Н. П. 

Огарёва предусмотрено место в общежитии. Помощь в 

освоении новых социальных условий оказывают 

кураторы и студенческий совет общежития. Для 

контроля за поведением, образом жизни в общежитии с 



 отсутствие 

контроля и т.д. 

иногородними студентами работает воспитатель, 

который курирует дисциплину, режим сна и питания, 

соблюдение гигиенических условий и предотвращает 

ведение аморального образа жизни.  

  

Таким образом, выполняя социозащитную функцию, вуз принимается 

решать, как общие проблемы студентов, так и частные проблемы отдельных 

категорий студентов, подстраиваясь под жизненные ситуации студенчества. 
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