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Аннотация: В статье рассматриваются проблемные вопросы, 

возникающие в процессе профессиональной подготовки сотрудников полиции 

на современном этапе, а также возможности их корректирования. Предлагается 

сосредоточить внимание на тех проблемах, решение которых под силу 

руководству и коллективу образовательной организации на местном уровне. При 

этом необходимо неуклонно следовать принципам организации 

образовательного процесса. На основе анализа программы профессионального 

обучения и расписания учебных занятий были выявлены основные проблемы, 

имеющие место в профессиональной подготовке сотрудников полиции. 
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Annotation: The article discusses problematic issues that arise in the process of 

professional training of police officers at the present stage, as well as the possibility of 

their correction. It is proposed to focus on those problems that can be solved by the 

leadership and staff of an educational organization at the local level. At the same time, 

it is necessary to strictly follow the principles of organizing the educational process. 
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Based on the analysis of the professional training program and the schedule of training 

sessions, the main problems in the professional training of police officers were 

identified. 

Keywords: internal affairs bodies, police, vocational training, vocational 

education, pedagogy. 

 

В процессе образовательной деятельности любой преподаватель, в том 

числе и в учебных заведениях МВД России, неизбежно сталкивается с целым 

рядом проблем реализации его профессиональных функций. Все они могут быть 

разделены на три группы по критерию возможности их решения: 

1. Проблемы социально-экономического и политического характера 

(уровень образованности обучающихся, их морально-психологический уровень, 

их мотивации, материально-техническая база обучения и т.д.); 

2. Проблемы ведомственные (сроки обучения, содержание программ 

обучения и др.); 

3. Проблемы локальные (расписание учебных занятий, 

последовательность прохождения учебных дисциплин и т.п.). 

Понятно, что решение проблем первых двух групп очень затруднено или 

вообще невозможно на местном уровне, т.к. первые могут быть решены только 

усилиями всего общества, для чего необходима государственная воля, осознание 

необходимости и ресурсы, а вторые могут быть решены только руководством 

ведомства (в нашем случае – МВД России), опять же при условии наличия 

указанных выше трех факторов.  

Поэтому более эффективно сосредоточить внимание на тех проблемах, 

решение которых под силу руководству и коллективу образовательной 

организации на местном уровне. При этом, прежде всего необходимо обозначить 

принципы организации образовательного процесса. По нашему мнению, такими 

принципами являются: 



- системность (которая означает выделение основных, базовых элементов 

образовательной программы, приоритет которых не должен приноситься в 

жертву кратковременным веяниям и конъектурным соображениям); 

- последовательность и постепенность прохождения учебного материала 

(когда усвоение одного уровня базируется на пройденном ранее); 

- взаимосвязь учебных дисциплин между собой (в частности, отсутствие 

дублирования учебного материала); 

- учет интеллектуальных и психофизических возможностей обучающихся, 

а также уровня их образованности; 

- обучение обучающихся только необходимому (тому, что им реально 

пригодится по их должностным обязанностям, без чего они точно не смогут их 

выполнять); 

- практическая направленность обучения (преобладание практических и 

семинарских занятий над лекционными, использование метода моделирования 

стандартных ситуаций практический деятельности); 

- использование в образовательном процессе современных достижений 

науки и техники. 

С целью нахождения проблемных вопросов реализации образовательной 

деятельности слушателей факультета профессиональной подготовки 

Владивостокского филиала ФГКОУ ВО «ДВЮИ МВД России имени И.Ф. 

Шилова» нами были проанализированы Основная программа 

профессионального обучения «Профессиональная подготовка лиц рядового 

состава и младшего начальствующего состава, впервые принятых на службу в 

органы внутренних дел Российской Федерации» по должности служащего 

«Полицейский» [1] и расписание учебных занятий. В результате были выявлены 

следующие проблемы: 

1. Перегруженность программы профессионального обучения. 

2. Отсутствие системности и последовательности в прохождении курса 

профессиональной подготовки. 



3. Проблемы использования в образовательном процессе современных 

достижений науки и техники. 

Разберем их более подробно. 

Главная проблема – это перегруженность программы профессионального 

обучения. 

Целью реализации программы заявлено приобретение лицом, впервые 

принятым на службу в органы внутренних дел Российской Федерации на 

должность рядового состава или младшего начальствующего состава, 

профессиональных знаний, умений и навыков, необходимых сотруднику 

органов внутренних дел без изменения уровня образования. К характеристике 

квалификации «Полицейский» отнесены основные профессиональные знания, 

умения, навыки и компетенция, необходимые для выполнения служебных 

обязанностей, служебных обязанностей в особых условиях, в том числе в 

условиях, связанных с применением физической силы, специальных средств и 

огнестрельного оружия. 

Между тем, в разделе «Планируемые результаты освоения программы» 

указывается, что программа направлена на формирование у обучающегося 

профессиональной компетенции – способности на основе законодательства 

Российской Федерации осуществлять защиту жизни, здоровья, прав и свобод 

человека и гражданина, охрану общественного порядка, собственности, 

обеспечивать общественную безопасность, противодействовать преступности, в 

том числе в условиях, связанных с применением физической силы, специальных 

средств и огнестрельного оружия, а также при чрезвычайных обстоятельствах и 

условиях специальных правовых режимов. 

В результате прохождения профессиональной подготовки обучающийся 

должен усвоить 115 единиц знаний, в т.ч. такие спорные с точки зрения их 

необходимости для первоначальной подготовки лиц рядового и младшего 

начальствующего состава знания, как: 

- основные исторические типы и формы государства, их сущность 

и функции; 



- общую характеристику современных правовых теорий; 

- особенности доказывания в уголовном процессе; 

- основы инженерного оборудования и маскировки позиций; 

- общие сведения о робототехнических комплексах, беспилотных 

авиационных системах и специальных средствах противодействия им; 

- тактику применения робототехнических комплексов, беспилотных 

летательных аппаратов, основы противодействия им; 

- лингвострановедческую и культуроведческую информацию бытового, 

социального, профессионального характера в контексте диалога культур в 

объеме, адекватном учебным условиям и целям профессиональной подготовки. 

А также не совсем понятные (для всех ли эти знания или только для 

сотрудников ГАИ?) знания: 

- правовые и организационные основы обеспечения безопасности 

дорожного движения;  

- правовое положение, задачи, функции и основные направления 

деятельности дорожно-патрульной службы Государственной инспекции 

безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской 

Федерации;  

- общие положения порядка осуществления надзора за соблюдением 

участниками дорожного движения требований законодательства Российской 

Федерации о безопасности дорожного движения;  

- виды регулирования дорожного движения; сигналы, подаваемые 

сотрудниками дорожно-патрульной службы при осуществлении регулирования 

дорожного движения;  

- порядок действий, связанных со сбором доказательств по делам об 

административных правонарушениях, при осуществлении надзора за 

соблюдением участниками дорожного движения требований законодательства 

Российской Федерации о безопасности дорожного движения;  

- понятие дорожно-транспортных происшествий, их классификацию;  



- порядок действий при получении сообщения о дорожно-транспортном 

происшествии и на месте дорожно-транспортного происшествия;  

- приемы и способы выявления лиц, управляющих транспортными 

средствами в состоянии опьянения;  

- основание и порядок применения мер принуждения при обеспечении 

безопасности дорожного движения;  

Также согласно программе сотрудники должны уметь, в частности: 

- анализировать с юридической и нравственно-правовой точки зрения(?) 

правоотношения, в том числе складывающиеся в процессе осуществления 

профессиональной служебной деятельности; 

- систематизировать и пропагандировать накопленные знания о 

государственно-правовых явлениях; 

- проводить следственные и процессуальные действия, направленные на 

получение доказательственной информации, оформлять их результаты; 

- измерять преступность и устанавливать ее взаимосвязи с другими 

явлениями и процессами; 

- применять криминалистические средства и методы обнаружения, 

фиксации, изъятия и предварительного исследования материальных следов 

преступления; 

- изучать административное право и практику его применения, 

ориентироваться в специальной литературе; 

- изучать административно-процессуальное законодательство и практику 

его применения, ориентироваться в специальной литературе; 

- решать вопросы общей нравственной мотивации профессиональной 

служебной деятельности; 

- осуществлять рациональный выбор средств и методов киберзащиты 

информационных систем. 

Кроме того, опять непонятно, для кого эти умения (для всех или только для 

сотрудников ГАИ?): 



- осуществлять специальные контрольные, надзорные и разрешительные 

функции в области обеспечения безопасности дорожного движения; 

- проводить мероприятия по предупреждению дорожно-транспортных 

происшествий и снижению тяжести их последствий;  

- осуществлять административно-деликтную юрисдикционную 

деятельность по делам об административных правонарушениях в области 

дорожного движения; 

- выполнять отдельные административно-процессуальные действия, 

связанные с осуществлением исполнительно-распорядительной деятельности, а 

также применением мер административно-процессуального обеспечения;  

- составлять и оформлять отдельные административно-процессуальные 

документы, предусмотренные законодательством об административных 

правонарушениях; 

- применять технические средства обеспечения безопасности дорожного 

движения; 

- управлять транспортным средством категории «В», оборудованным 

устройством для подачи специальных световых и звуковых сигналов.  

Всего – 79 умений. 

А еще рядовые и сержанты должны владеть навыками: 

- выявления, квалификации и документирования административных 

правонарушений в области дорожного движения и преступлений против 

безопасности движения, и эксплуатации транспорта (неясно, это у всех должны 

быть такие навыки или только у сотрудников ГАИ?) 

- пользования устройствами для подачи специальных световых и звуковых 

сигналов (это все или только сотрудники ГАИ?). 

- управления транспортным средством категории «B», оборудованным 

устройством для подачи специальных световых и звуковых сигналов, в 

различных условиях (все или только сотрудники ГАИ?). 

Всего – 13 навыков. 

Таким образом, в целом обучающийся должен за 96 учебных дней (16 



учебных недель), т.е. за 4 месяца усвоить 115 единиц знаний, 79 умений и 13 

навыков! При 6-дневной учебной неделе, слушатель каждый день проходит 4-5 

пар (с учетом факультатива), за исключением субботы (2-3 пары).  

Плотность занятий увеличилась в связи с сокращением сроков обучения (с 

6 до 4 месяцев), но при сохранении прежнего содержания программы. 

Перегруженность учебной программы, и так сильная, была усилена 

сокращением сроков обучения, т.к. сокращение часов, отводимых на отдельные 

темы, не повлияло на сокращение их содержание. Т.е. преподаватель должен 

дать обучающимся тот же объем знаний, умений и навыков за уменьшившийся 

фактически вдвое объем времени. Преподаватель-то справится, а вот 

обучающийся успеет ли их освоить или хотя бы сможет ли понять? Опять 

риторический вопрос. 

При этом никто не освобождает слушателя от нарядов (дневальный по 

общежитию, наряд по столовой и др.), от уборки территории и помещений.  

Все эти «тяготы и лишения службы» накладываются на личность 

обучающегося, а слушатель – это не курсант, пришедший получать высшее 

образование и претендующий на получение специального звания среднего, а 

затем и старшего или даже высшего начальствующего состава (и 

соответствующей должности в ОВД), это – «лицо рядового состава и младшего 

начальствующего состава», которое пришло не учиться, а работать, оно, 

возможно, и школу-то с трудом окончило, а в ОВД пришло не с самой высокой 

мотивацией, иногда и от безысходности, просто потому, что больше никуда его 

не берут. Риторический вопрос: какой будет у него уровень усвоения всех 

перечисленных знаний, умений и навыков? Особенно, если обучающийся 

прекрасно знает, что определенная часть всего этого «багажа» ему точно не 

пригодится на его конкретной должности? 

Налицо несоответствие объёма и содержания преподаваемых знаний, 

умений и навыков интеллектуальным возможностям обучающихся и их 

служебным обязанностям.  

Ясно, что программу профессиональной подготовки следует максимально 



разгрузить от излишней нагрузки, уделив больше внимания наиболее важным 

вопросам, имеющим практическое применение. А более сложные вопросы 

следует отнести к повышению квалификации и переподготовке. 

Может ли образовательная организация сама что-то кардинально изменить 

положение в данной сфере, т.е. в структуре и содержании программы? 

Формально она имеет право это делать, но каждый раз отступление от 

примерной программы нужно серьезно обосновывать. 

Вторая проблема - отсутствие системности и последовательности в 

прохождении курса профессиональной подготовки. 

Программа предусматривает освоение обучающимся следующих циклов 

учебных дисциплин: 1) общепрофессиональный цикл; 2) профессиональный 

цикл; 3) профессионально-специализированный цикл; 4) цикл факультативных 

дисциплин. 

В состав профессионального цикла программы включены учебные 

дисциплины «Физическая подготовка» и «Огневая подготовка», каждая в объеме 

100 часов. Реализация данных дисциплин производится на протяжении всего 

периода профессиональной подготовки.  

Следовательно, исходя из этого требования программы, логично вытекает, 

что реализация остальных учебных дисциплин должна производиться не на 

протяжении всего периода профессиональной подготовки. Можно 

предположить, что с учетом принципа постепенности следует производить 

изучение дисциплин общепрофессионального цикла в начале периода 

профессиональной подготовки, а дисциплин профессионально-

специализированного цикла и цикла факультативных дисциплин – в конце 

периода профессиональной подготовки.  

Кроме того, более логично будет следующая последовательность изучения 

дисциплин профессионального цикла: в начале периода профессиональной 

подготовки – «Специальная техника органов внутренних дел Российской 

Федерации», «Первая помощь», «Морально-психологические основы службы в 

органах внутренних дел Российской Федерации», «Основы организационного и 



документационного обеспечения органов внутренних дел Российской 

Федерации. Русский язык в деловой документации. Культура речи», «Основы 

информационных технологий и кибербезопасности в деятельности органов 

внутренних дел Российской Федерации», а «Административная деятельность 

полиции» и «Деятельность органов внутренних дел Российской Федерации в 

условиях специальных правовых режимов» – в конце периода профессиональной 

подготовки (причем именно в таком порядке, т.к. например, сложно изучать 

«Деятельность органов внутренних дел Российской Федерации в условиях 

специальных правовых режимов», не освоив дисциплину «Административная 

деятельность полиции»). 

Однако прямо о какой-либо последовательности прохождения учебных 

дисциплин нигде в программе не говорится. Нет такого требования и в приказе 

МВД России, регулирующем порядок подготовки кадров ОВД.  

В результате при составлении расписания учебных занятий господствует 

формальный подход без желания понимать суть обучения и нередко можно 

увидеть как «телега ставится впереди лошади». Так, «Административная 

деятельность полиции» начинает иногда изучаться раньше дисциплины «Основы 

административного права», «Деятельность органов внутренних дел Российской 

Федерации в условиях специальных правовых режимов» и вариативная 

дисциплина «Актуальные вопросы деятельности подразделений…» – раньше 

прохождения обязательных для их понимания дисциплин 

общепрофессионального цикла (прежде всего «Основы административного 

права» и «Основы уголовного права и криминологии», а также «Основы 

уголовного процесса» и «Основы криминалистики»), «Специальная техника 

органов внутренних дел Российской Федерации» – раньше дисциплины «Основы 

криминалистики». 

Хотя в программе содержится намёк на последовательность прохождения 

дисциплин: «Содержание дисциплин профессионально-специализированного 

цикла (вариативная часть программы) … должно дополнять учебные 

дисциплины общепрофессионального и профессионального циклов», т.е. 



должно базироваться на изучении других дисциплин, но на это предпочитают не 

обращать внимание и вариативную дисциплину ставят в расписании с первых же 

дней обучения. 

Кроме того, должна изучаться по выбору филиала одна из факультативных 

дисциплин: «Основы коммуникации с иностранными гражданами», «Русский 

жестовый язык», «Прохождение службы в органах внутренних дел Российской 

Федерации», «Практикум по психологии общения».  

По нашему мнению, «Прохождение службы в органах внутренних дел 

Российской Федерации» не должно быть факультативным предметом, а 

основным и предшествовать всем другим дисциплинам, т.к. играет для 

обучающегося роль введения в профессию. «Основы коммуникации с 

иностранными гражданами» и «Практикум по психологии общения» вполне 

могут быть включены в дисциплину «Морально-психологические основы 

службы в органах внутренних дел Российской Федерации». Что касается 

дисциплины «Русский жестовый язык», то его следует отнести к уровню 

программ повышения квалификации. 

Третья проблема – недостатки использования в образовательном процессе 

современных достижений науки и техники. 

«Притчей во языцех» уже стало катастрофическое отставание в 

обеспечении учебного процесса современными технических средств обучения 

(ТСО). Но и внедрение современных технологий иногда приносит не менее 

печальные результаты, особенно если они накладываются на бюрократические 

методы их внедрения и использования. 

Так, внедрение программы «Апекс-Вуз», призванное облегчить 

организацию учебного процесса, еще более усугубило ситуацию. Кроме 

неудобной, плохо читаемой формы мелким шрифтом, это принесло оправдание 

составителям расписания, ссылающихся на «машину», которая якобы сама 

выставляет аудитории, где проводятся занятия.  

Преподаватели жалуются, что их, согласно расписанию, при проведении 

занятий в одной и той же группе и по одному и тому же предмету, гоняют из 



одной аудитории в другую без всякого смысла, т.к. покинутая аудитория 

остается свободной. А иногда получается, что занятия, проводимые в течение 

дня одним и тем же преподавателем, в одной и той же группе, по одному и тому 

же предмету, ставятся в разных аудиториях, расположенных на разных этажах. 

То есть преподаватель вместе с группой должен перемещаться с одного этажа на 

другой, а затем обратно. А если при этом еще нужно переносить какие-нибудь 

средства ТСО, учебники, раздаточные материалы? И, по утверждению 

составителей расписание, ничего уже сделать нельзя. 

Одновременно возникает вопрос о качестве занятия семинарского типа, 

проводящегося сразу же следующей парой после лекции по этой теме. Как и 

когда слушатели смогут к нему самостоятельно подготовиться? Тем более что 

вместо подготовки хотя бы на перемене, они будут заниматься передислокации 

с одного этажа на другой, а потом обратно? Опять риторический вопрос. 

Получается, что система «Апекс-Вуз» занимается вредительством? ИИ 

против человека? Или человек не может укротить машину? Или это просто 

формальный подход к делу, проявление бюрократизма? 

Вот такие основные проблемы в профессиональной подготовке 

сотрудников полиции, впервые принятых на службу в органы внутренних дел 

Российской Федерации, возникли в последнее время. Надеемся, что данная 

статья поспособствует их решению и поиску возможностей для улучшения 

образовательного процесса. 
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